
 

 

SEGUNDA CAPACITACIÓN DE OFICIALES DICIEMBRE, ENERO Y FEBRERO 

Mi sugerencia es  que en la segunda capacitación ya no se den temas para los oficiales de las 

mesas directivas como para presidente  educativo, etc. estos temas solo se repiten en los clubes 

que cambian cada seis meses de mesa directiva. 

 En cuanto a la temática de la segunda capacitación: 

1.-Reunirse con sus gobernadores de Área con el propósito de detectar las Fortalezas, necesidades 

y áreas de oportunidad de las áreas. 

*(Formato de evaluación p.p.11-13). 

 2.-Con base en los resultados, elegir temas que apoyen, den seguimiento, fortalezcan, resuelvan 

las necesidades expuestas. 

     Tomar en cuenta los propósitos (5) del Distrito en Materia Educativa. (Expuesto en la 

capacitación de Boca del Río).Vicente Martínez ha ofertado el curso Procedimientos Parlamentarios. 

3.-Mi recomendación es trabajar en taller, dar material impreso, con frecuencia solo se trabaja la 

metodología de exposición se da lucimiento al expositor, es limitado lo que el oyente aprovecha. 

4.-Con apoyo del Educativo de la División y el secretario, analizar y compartir, leer el manual 

"ESTÁNDARES PARA LOGRAR EL ÉXITO"  

    (Se entregó a todos los gobernadores en Boca del Río)  Nos da información valiosa para llevar a cabo las 

capacitaciones. 

5.-Sería magnífico que cada gobernador presente la situación de su área, sus logros y áreas de 

oportunidad, podrían trabajarlo bajo la técnica FODA  

     la meta que desea cumplir, 10 minutos máximo  para presentarlo, fija su visión. 

    En la reunión con los presidentes y oficiales de club, ver los resultados alcanzados al mes de 

diciembre en cada una de las diez metas del PCD y PLANEAR lo que se debe hacer para alcanzar en 

junio como club distinguido del presidente. (Mínimo 4 oficiales de club asisten) 

Incluir.- temas de actualidad por ejemplo ¿Cómo será la estructura de Toastmasters a partir del 

2010 ? 

Programas de liderazgo como High Performace 

Módulos de liderazgo 

Las reglas parlamentarias.- Capacitación de jueces.  

Saber escuchar.-Manual de CL. 

El debate 

Manuales avanzados a los que no hemos accesado “hablar en Tv”, Interrelaciones personales, etc. 

Trabajo en equipo 

Resolución de conflictos.- Capacitación para el concurso en inglés. 

Considerar eventos de promoción Toastmasters para alcanzar logros educativos. Semana cultural, 

discursos ininterrumpidos, aniversarios de club. 
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